
 

PREGUNTAS FRECUENTES 

FOGÓN DE LIDERAZGOS 2026 
Escuela de Liderazgos Juveniles y de Mujeres para la regeneración del sistema 

alimentario en la ciudad-región de Medellín (Valle de Aburrá). 

Este documento responde las dudas más comunes sobre la convocatoria y la 
participación en el Fogón de Liderazgos 2026.  

¿Qué es el Fogón de Liderazgos? 

El Fogón de Liderazgos es la Escuela de Liderazgos Juveniles y de Mujeres para la 
regeneración del sistema alimentario en la ciudad-región de Medellín. Busca 
fortalecer capacidades personales, colectivas y ecosistémicas mediante un enfoque 
de liderazgo tejedor y regenerativo, integrando herramientas de pensamiento 
sistémico, comunicación para el cambio social, tejido de redes y acciones de 
transformación del sistema alimentario. Es una iniciativa del programa Futuros 
Urbanos, financiado por Fundación Botnar, con coordinación global de Hivos y 
Fundación Mi Sangre como socio implementador local. 

¿Quiénes pueden participar en el programa? 

Pueden postularse jóvenes entre 18 y 28 años y mujeres mayores de 18 años que 
residan o tengan incidencia comprobable en el Valle de Aburrá (zona urbana, 
periurbana o rural). Se requiere disponibilidad para participar en el 100% de la ruta 
formativa (encuentros presenciales, virtuales y entregables), compromiso con el 
enfoque del proceso y la posibilidad de contar con conexión estable a internet. 

¿El programa tiene algún costo? 

No. La participación en el Fogón de Liderazgos es gratuita. 



 

¿Qué cubre el programa? 

El Fogón de Liderazgos ofrece un proceso de formación y acompañamiento que 
incluye encuentros presenciales y virtuales, mentorías personalizadas, herramientas 
para el diseño e implementación de iniciativas en la ciudad-región, y la conexión con 
una red de liderazgos y aliados. Las iniciativas formuladas en el marco del programa 
podrán contar con acompañamiento y, de acuerdo con el proceso, con recursos 
técnicos y financieros para su implementación. Al finalizar, se realizará un encuentro 
de certificación, celebración y cierre. 

¿Cuál es la duración del programa? 

El programa tiene una duración de 7 meses, entre abril y octubre de 2026. 

¿Cuánto tiempo debo disponer para participar? 

La ruta formativa contempla una dedicación total de 130 horas, distribuidas en 
espacios sincrónicos, asincrónicos y trabajo autónomo. Incluye, entre otros 
componentes: 

●​ 10 encuentros presenciales de 8 horas cada uno (80 horas), aproximadamente 
cada 15 días. Ocho encuentros serán en sábado y dos en formato bootcamp 
durante un fin de semana de abril. Horario: 8:00 a.m. a 4:00 p.m. 

●​ 10 encuentros virtuales y/o webinars de 1,5 horas cada uno (15 horas), los 
jueves cada 15 días, de 6:30 p.m. a 8:00 p.m. 

●​ Mentorías personalizadas con personas expertas (acompañamiento y 
retroalimentación). 

●​ Diseño e implementación de iniciativas en la ciudad-región (implementación 
entre agosto y septiembre de 2026). 

●​ Encuentro de Siembra Colectiva (8 horas, incluido dentro de los encuentros 
presenciales) en mayo de 2026. 

●​ Encuentro de Cosecha Colectiva (8 horas) entre septiembre y octubre de 
2026. 



 

●​ Trabajo autónomo (20 horas) para análisis de contextos y aplicación de 
herramientas en territorio. 

●​ Encuentros virtuales de rendición de cuentas (1 hora por equipo semilla) en 
una de estas fechas: martes 13, miércoles 14 o jueves 15 de octubre de 2026 
(franja 2:00 p.m. a 5:00 p.m.). 

●​  Evento de cierre (8 horas): sábado 24 de octubre de 2026, de 8:00 a.m. a 4:00 
p.m. 

¿Cómo se seleccionan los participantes? 

Las postulaciones se evaluarán con base en la motivación y el compromiso con la 
transformación social, la experiencia previa en liderazgo comunitario u 
organizacional, la vinculación con iniciativas del sistema alimentario (deseable; no 
excluyente), el enfoque de equidad e inclusión (priorizando mujeres y jóvenes de 
sectores vulnerables) y la capacidad de articulación y trabajo en red. Además, se 
verificará el cumplimiento de los requisitos de postulación. 

¿Qué tipo de formación recibiré? 

El programa se organiza en tres dimensiones, con metodologías vivenciales y 
herramientas prácticas: 

●​ Fuego Interior (Conexión y cambio interior para el cambio exterior): 
desarrollo personal y capacidades para el liderazgo tejedor y regenerativo 
(autoconocimiento, empatía, creatividad, pensamiento crítico y gestión 
emocional). 

●​ Fuego Compartido (Reconexión con el otro y su entorno): comprensión de 
contextos sociales y ambientales; uso de herramientas como mapeos 
dinámicos y sistémicos, entrevistas y observación para identificar actores y 
dinámicas del sistema alimentario; co-creación de iniciativas. 

●​ Fuego en Acción (Iniciativas para el cambio social): formulación de proyectos 
con enfoque de Teoría de Cambio, Diseño para la acción más sabia y el Canvas 



 

que Florece para emprendimientos regenerativos; mentorías para viabilidad; 
presentación ante paneles y acompañamiento para implementación. 

Qué NO es “Fogón de Liderazgos”: 

Para alinear expectativas, el Fogón de Liderazgos: 

●​ No es un programa de vinculación laboral. 
●​ No es un proceso únicamente teórico: se basa en aprendizaje práctico y 

experiencial. 
●​ No es un programa de capital semilla o financiación garantizada de proyectos 

por fuera del proceso formativo; los apoyos (si aplican) se orientan a iniciativas 
construidas en la ruta. 

●​ No es un programa desconectado de las realidades locales: se nutre de los 
retos del territorio y del sistema alimentario de la ciudad-región. 

¿Qué pasa si no puedo asistir a todas las sesiones? 

La participación exige asistir al 100% de los espacios sincrónicos (presenciales y 
virtuales) y cumplir con los compromisos de trabajo autónomo y entrega de 
productos acordados. La inasistencia puede afectar la certificación y la continuidad 
en el proceso. 

¿Se otorgará certificación al finalizar el programa? 

Sí. Se realizará un encuentro de certificación, celebración y cierre el sábado 24 de 
octubre de 2026. La certificación está asociada al cumplimiento de los compromisos 
del proceso. 

 

 



 

¿Las iniciativas desarrolladas reciben financiamiento? 

Las iniciativas serán acompañadas durante su formulación y podrán ser presentadas 
ante paneles de expertos y aliados. Posteriormente, se podrá acompañar su 
ejecución mediante recursos técnicos y financieros, conforme a los criterios, el 
desarrollo del proceso y la viabilidad de las propuestas. Estos recursos se orientan a 
la implementación de iniciativas en territorio (no a salarios ni apoyos personales). 

¿Qué sucede si abandono el programa? 

El programa dispone de recursos logísticos, metodológicos y de acompañamiento 
basados en la participación. Si decides retirarte, podrías perder el acceso a la ruta 
formativa completa, mentorías, red de apoyo y la posibilidad de certificación, además 
de afectar el avance del equipo y de las iniciativas en construcción. 

¿Pueden postularse personas migrantes o extranjeras? 

Sí, siempre que residan o tengan incidencia comprobable en el Valle de Aburrá y 
cumplan con los requisitos de disponibilidad, compromiso y participación 
establecidos en los TDR. 

¿Cómo puedo postularme? 

La convocatoria estará abierta del 20 de febrero al 30 de marzo de 2026. Debes 
completar el formulario de inscripción y enviar la documentación requerida dentro de 
las fechas establecidas. Fechas clave: publicación de seleccionados/as (07 de abril de 
2026), envío de actas de compromiso (07 al 09 de abril de 2026) e inicio del programa 
con encuentro virtual de bienvenida (jueves 09 de abril de 2026, de 6:30 p.m. a 8:00 
p.m.). 

 



 

¿Con quién puedo comunicarme si tengo dudas? 

Si tienes inquietudes sobre el proceso de postulación o la ruta, puedes escribir a: 
jvalenciar@fundacionmisangre.org 

 
Antes de postularte, revisa aquí los términos y condiciones de la convocatoria. Si ya 
los revisaste, da click en el siguiente enlace: ¡Postúlate aquí y forma parte del Fogón 
de Liderazgos! Desarrolla tu liderazgo y contribuye a la regeneración del sistema 
alimentario en Medellín, esta es tu oportunidad. ¡Nos vemos en el Fogón!  
 

https://docs.google.com/document/d/1PupQaOLJbkGhUBggoH7TBmSbQVT2ci0Z/edit?usp=sharing&ouid=103979493721641327830&rtpof=true&sd=true
https://forms.gle/5E9f2hPNzQFq1jGZ8
https://forms.gle/5E9f2hPNzQFq1jGZ8
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