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ESCUELA PARA LIDERAZGOS DE ALTO IMPACTO

Potenciando las capacidades de lideres y lideresas de alto impacto en Barranquilla

Si eres joven entre los 18 y 28 anos, vives en la ciudad de Barranquilla, te apasiona el liderazgo,
crees en laincidencia publica, la movilizacién social, promueves la equidad y el respeto ala
diferencia, esta convocatoria esta disenada para ti. Si crees en la ciudadania, la colaboraciony la
responsabilidad compartida. Si quieres escalar y aumentar tu impacto, te interesa trabajar por la
ciudad y ademas experimentar metodologias innovadoras y transformadores de aprendizaje:

iPOSTULATE AHORA!

En la Fundacién Mi Sangre y Nuestra Barranquilla, estamos en busca de 40 jovenes excepcionales
con experiencia en procesos de liderazgo y que estén trabajando activamente en causas
relacionadas con la construccién de paz, la educacion, empleo, la convivencia y la sequridad, el
medio ambiente, la equidad de género, la salud mental, la cultura, el deporte, el liderazgo publico
y/o la participacion juvenil en Barranquilla.

Sobre la Escuela

La Escuela para Liderazgos de Alto Impacto es un programa de formacion liderado por la
Fundacién Mi Sangre en el marco de BAQANES, la Ruta de Liderazgo de NuestraBarranquilla. Esta
iniciativa nace con la finalidad de fortalecer el trabajo de NuestraBarranquilla con las juventudesy
contribuir al desarrollo del ecosistema del liderazgo publico juvenil en la ciudad de Barranquilla.

El objetivo principal del programa es fortalecer la capacidad transformadora de lideres y lideresas
juveniles, conectandolos con una red de jovenes comprometidos con el cuidado mutuo, el
aprendizaje y la co-creacion. A través de esta conexion, buscamos amplificar sus voces y potenciar
su impacto en la transformacién de la ciudad desde el liderazgo joven.

Adicionalmente, estéd disenado para desarrollar las capacidades civicas y politicas de mujeres y
hombres jovenes, para que participen en procesos de toma de decision y colaboren en el diseno de
soluciones a través de las iniciativas que implementaran con el acompanamiento de mentores'y
personas expertas que participaran en el proceso formativo.

RRANQUILLA

Lr
P 0 oali,
c-?é’e) BA

FUNDACION

MI SANGRE

W 8w e



& Baqansas

Ruta de liderazgo NuestraBarranquilla

La Escuela se centra especialmente en el fortalecimiento de habilidades para el liderazgo, la
movilizacion social y la incidencia. La movilizacién, entendida por la Fundacion Mi Sangre como un
medio y no como un fin, se presenta como una estrategia para contribuir a la transformacion
social. Este enfoque tiene un eje diferenciador clave: reconocer distintas voces, aportar al
empoderamiento de las personas y hacerlas responsables de su presente y, por consiguiente, de su
futuro.

La incidencia politica se considera una estrategia fundamental para fortalecer y aumentar el poder
de accién de los y las jovenes y fomentar la participacién ciudadana mediante acciones sostenidas
en el tiempo, las cuales influyen, generan discusion y visibilidad publica, y, en el mejor de los casos,
conducen a cambios estructurales, como la modificacién o creacion de legislacién y politicas
publicas.

¢0ué puedes esperar del programa?

Las y los jovenes seleccionados como “Liderazgos de alto impacto” viviran un proceso de
fortalecimiento de conocimientos y habilidades de liderazgo para el cambio sistémico. Durante los
5 meses del programa, se llevaran a cabo diversos encuentros para lograr este objetivo, incluyendo
la formacion en habilidades de liderazgo, la construccion de redes de trabajo y la participacion en
conversaciones sobre los desafios y retos de la ciudad.

Ademas, tendran la oportunidad de construir y liderar iniciativas, desplegando sus conocimientos
para impulsar agendas de incidencia y movilizacién. Este proceso incluird el desarrollo de
iniciativas de cambio sistémico que generaran nuevas redes de colaboracion y aprendizaje. Para
respaldar la materializaciéon de estas acciones, cada participante recibira una financiacion
individual de $2.000.000 (dos millones de pesos colombianos). Aunque se promueve la
colaboracion entre los participantes para disefnar proyectos colectivos que amplien su impacto,
fomentando la creacion de soluciones mas integrales y de mayor alcance.

El programa esta disefiado en tres grandes momentos:

1.  El primero busca desarrollar habilidades clave para el liderazgo consciente y capaz de tejer,
conectar ideas, proyectos, personas y organizaciones.

2. El segundo momento ofrece herramientas practicas para la lectura de contextos y el
analisis de problematicas susceptibles para intervenir, incentivando el pensamiento
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sistémico en las y los participantes, aqui es donde las y los fellows identificaran el cambio
que quieren lograr y los puntos de apalancamiento criticos para lograr la transformacién
deseada.

3. Por ultimo, las y los participantes reciben formacion en herramientas para la formulaciény
estructuracién de proyectos, con el objetivo de contribuir al cambio social y superar las
problematicas identificadas en la etapa anterior.

Adicionalmente, habra mentorias con personas expertas y webinars formativos periodicos en
donde se entregaran herramientas o lineamientos especificos para el fortalecimiento del liderazgo
y lainiciativa de cada participante.

Una vez finalizada la formacion, los lideres y lideresas podran unirse a la comunidad de aprendizaje
de La Red Nacional de Jévenes Constructores de Paz, para sequir fortaleciendo sus liderazgos y
creando sinergias con otrasy otros. La Red es una plataforma que desde hace 7 afos ha conectado
cerca de 1.000 jévenes lideres destacados, fortaleciendo sus habilidades y conocimientos para la
reconciliacion, el cambio de narrativas y la transformacién social. Esta comunidad es una
articulacion donde jovenes lideres tejen alianzas, ejercen su ciudadania y emprenden iniciativas de
transformacidn en sus territorios.

¢0ué esperamos de ti? Conoce los requisitos que debes cumplir para participar:

Ser parte de la Escuela para Liderazgos de Alto Impacto es un reconocimiento a tu liderazgo y
trayectoria por la transformacion de tu territorio. Es algo que llevaras contigo toda la vida, que te
traera un crecimiento exponencial y un relacionamiento con ecosistemas vivos de alto impacto
social. El programa es una oportunidad unica que implica responsabilidad y disposicion de tiempo.
Por esto, es importante que reflexiones sobre tu situacion actual y evaltues si es el momento
oportuno para apostarle a esto. Esta lista de chequeo te ayudara a tomar la mejor decision:

d Tienesentre 18y 28 anosy vives en Barranquilla, Atlantico.

[ Eres lider o lideresa juvenil con trayectoria y con intencién de crecer, conectarte con otras
personas para cambiar narrativas, posicionar los temas que te ocupan y generar mas
impactos.

[ Tienes al menos 2 anos de experiencia en procesos juveniles, emprendimientos sociales
y/o cargos de incidencia publica.

4 Haces parte de algun grupo de influencia, organizacién, iniciativa, colectivo o movimiento
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de la ciudad.

[ Tienes acceso a conectividad permanente.

d Creesenlaincidenciay la movilizacion como herramientas de transformacién social y
reivindicacion del espacio publico.

4 Puedes dedicar alrededor de 50 horas mensuales al programa y a la implementacién de tu
iniciativa.

4 Puedes comprometerte a asistir a todos los encuentros formativos que se realizaran en su
mayoria de manera presencial y a las mentorias y webinars que se llevaran a cabo de forma
virtual. Comenzando el mes de febrero y finalizando en julio de 2024. El cronograma
detallado de actividades sera enviado a los y las finalistas.

Si una vez revisada esta lista, ves que se trata de la oportunidad que has estado buscando, te
invitamos a diligenciar el formulario de postulacion aca.

Las postulaciones estaran previstas con las siguientes condiciones:

Los y las jovenes seran seleccionados a través de una convocatoria publica. Las aplicaciones seran
evaluadas en 3 etapas:
a) Cumplimiento de requisitos de la convocatoria (conectividad, trayectoria y ubicacién
geografica).
b) Evaluacion de las postulaciones por parte del equipo de los aliados del proyecto.
c) Comité de seleccion conformado por los aliados del proyecto, asegurando diversidad,
inclusiony equidad dentro del grupo.

Fechas para tener en cuenta:
Convocatoria:
- Apertura convocatoria: Jueves, 11de enero de 2024.
- Cierre dela convocatoria: Domingo, 11 de febrero de 2024.
- Publicacion de seleccionados/as: Viernes, 23 de febrero de 2024.

Sesion inaugural:
- Viernes, 1de marzo de 2024 (modalidad virtual).

Proceso de formacion de 9 modulos
L

BARRANQUILLA

FUNDACION

MI SANGRE

W 8w e


https://forms.gle/jYbtq5mcBfrQdC8RA
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- Marzo 8y 9de 2024.

- Marzo 22y 23 de 2024.

- Abril 13y 14 de 2024.

- Abril 26, 27y 28 de 2024.

- Las fechas de la formacién en modalidad virtual se concertaran con los y las jovenes
participantes.

Mentorias:

- Las fechas de las mentorias virtuales se concertardn con los y las jovenes participantes
para los periodos comprendidos entre abril y mayo de 2024.

Implementacion de las iniciativas:

- Las fechas proyectadas para la implementacion de las iniciativas seran entre el mes de
junioy julio de 2024.

Evaluaciony cierre
- Tercerasemanade julio de 2024.
POSTULATE
Potenciando las capacidades de lideres y lideresas de alto impacto en Barranquilla

Primera Escuela para Liderazgos de Alto Impacto
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