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Bolívar
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Chocó
Córdoba 
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Santander
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Santander 
Sucre
Tolima
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Estuvimos en 



í

96
municipios

,



Desde resguardos indígenas y 
comunidades campesinas, hasta 
barrios de ciudad, periferias y 
centralidades. Paisajes de montaña, 
sabana y mar. 



personas

Llegamos a

56%  
mujeres

78%  
viven en
zonas rurales

21%  
se autoreconocen 
como comunidades 
negras, 
afrocolombianas, 
palenqueras, 
raizales o indígenas

21%  
se autoreconocen 
como víctimas 

22%  
viven en

zonas urbanas

44%  
hombres

72 personas se 
autoreconocen 
como gays, 
bisexuales, 
lesbianas o 
transgénero y 
98 personas con 
capacidades físicas 
diversas (auditiva 
y visual).



Gracias a nuestro acompañamiento

impactaron a

1.860
personas

72 personas se 
autoreconocen 
como gays, 
bisexuales, 
lesbianas o 
transgénero y 
98 personas con 
capacidades físicas 
diversas (auditiva 
y visual).



60%

15%

7%

6%

6%

3%

3%

*Temas relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible para  erradicar la pobreza, 
proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos y todas.

Igualdad de género (ODS 5)

Inclusión social (ODS 10)

Vidas de ecosistemas y medio ambiente (ODS 15)

Democracia y participación ciudadana (ODS 16)

Salud y bienestar (ODS 3)

Patrimonio cultural (ODS 11)

Paz y justicia (ODS 16)



Gracias a nuestro apoyo técnico y 
61.350 

personas con sus acciones de cambio

Las y los jóvenes 
fortalecieron sus 
habilidades para la 
vida, potencializando 
las capacidades 
necesarias para un 
mejor desarrollo 
comportamental en 
los diferentes 
ámbitos de la vida 
humana y mejores 
resultados a nivel 
social, económico y 
emocional.Encuesta realizada a una muestra de 311 participantes.
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75%
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74%

76%

78%

79%

80%

Toma de decisiones

Relaciones interpersonales
Pensamiento crítico
Manejo de tensiones y estrés
Manejo de sentimientos y emociones
Empatía
Autoconocimiento
Comunicación asertiva

1.227 jóvenes fueron formados en liderazgo 
y habilidades para el emprendimiento social, 
así crearon sus propias iniciativas para 
resolver problemas de sus comunidades.

FORTALECIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA LÍDERES DE CAMBIO



Encuesta realizada a una muestra de 311 participantes.

25%

24%

21%

14%

7%

6%

2%

84 proyectos juveniles en todo 
el país abordaron temas como:

Vidas de ecosistemas y medio ambiente (ODS 15)

Igualdad de género (ODS 5)

Salud y bienestar (ODS 3)

Inclusión social (ODS 10)

Patrimonio cultural  (ODS 11)

Democracia y participación ciudadana  (ODS 16)

Paz y justicia (ODS 16)



 adultos acompañaron a los niños, 
niñas y jóvenes en este camino. 

Sensibilizados sobre la importancia de 
las nuevas generaciones para lograr 

cambios en la sociedad. 

personas recibieron acompañamiento 
psicosocial por parte de un grupo de 

profesionales de la organización.

807

677



¡Inventemos un nuevo lenguaje! 
Conoce cómo los niños y niñas 
nos inspiran día a día.

Los y las jóvenes de Urabá, se 
atreven  a soñar:

Llegamos hasta el 
Corregimiento de Punta Soldado 
y esta es la historia en las voces 
de Claudia y Edwin.

Conoce nuestras historias:

https://www.instagram.com/reel/ClFRy0pj1yj/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/tv/Cehl25MDU55/?igshid=OWEyOTRmYTI=
https://www.youtube.com/watch?v=LHOBj7mvQo4


Conocimientos en
diversidad, equidad

e inclusión

Movilización e
incidencia y tejido

de aliados

Liderazgo
consciente

Técnico

100%

99%

98%

97%

85 jóvenes se 
convirtieron en 
Fellows Mi Sangre

Viviendo un proceso intenso de 
formación para escalar su liderazgo 
de alto impacto. 

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES FELLOWS 2022



Los Fellows del año 2022 reconocieron que 
las herramientas y metodologías utilizadas 

por la Fundación permiten entender las 
necesidades del territorio, fortalecer la 
capacidad individual de movilización e 

incidencia y replicar los aprendizajes en sus 
propios procesos.



Mira el video

Anderson 
Romaña, 
Fellow 
Mi Sangre

Tejedor de ideas, personas y emociones, así es 
Anderson Romaña, Fellow Mi Sangre y un líder 
que construye paz desde el Chocó uniendo los 

hilos de sus raíces y su presente.

https://www.instagram.com/reel/CkZonCaDpSs/?igshid=NmE0MzVhZDY=


jóvenes líderes de todo 
el país hacen parte de la 

Red de Jóvenes 
Constructores de Paz

138



co-diseñamos una estrategia de comunicación 
nacional y nos enfocamos en promover 
liderazgos conscientes y tejedores con 
pensamiento sistémico, esto es:

Después de casi dos años sin mirarse a 
los ojos, debido a la pandemia COVID-19, 
en el año 2022 se logró reactivar uno de 
los espacios de intercambio y 
colaboración más esperados por la Red: 
la Asamblea Nacional.

Nos encontramos en un Ashram  
(santuario de yoga y meditación) 
para conectarnos desde el 

abrazarnos de nuevo. 
Elegimos las y los líderes o 
nodos territoriales,  

Lo vivido:
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Conoce la historia:

CAMBIOS SISTÉMICOS

https://www.instagram.com/reel/CjRLEoppb8T/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D


Así, se unieron y generaron
107 sinergias entre ellos y ellas

Los y las jóvenes se unieron en el propósito de expandir el 
Legado de la Comisión de la Verdad en Colombia y 
cocrearon la campaña de impacto y movilización social:

Lo vivido:



84 planes de 
incidencia creados 
por Fellows Mi Sangre 
e integrantes de la 
Red de Jóvenes 
Constructores de Paz 
de la Fundación en:

Inclusión social (ODS 10) 33%

21%

21%

9%

7%

6%

2%

Igualdad de Género (ODS 5)

Paz y justicia (ODS 16)

Democracia y participación
ciudadana (ODS 16)

Es una estrategia para incidir en la toma de 
decisiones y lograr cambios efectivos. Para ello, 
vincula a diferentes aliados que respaldan la 
causa  (visibilizar),
(sensibilizar), posiciona causas (instalar agenda 
sobre un tema) o la transforma en normas 

 políticas públicas). 

Vidas de ecosistemas y medio 
ambiente ((ODS 15)

Salud y bienestar (ODS 3)

Patrimonio cultural (ODS 11)

¿Qué es un plan de 
incidencia?
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Aliados y aliadas se unieron a 
nuestro trabajo y realizaron 
acciones concretas para la 
construcción de una cultura de paz. 
150 personas hicieron parte de nuestro proceso de diálogo, 

Unir para Construir.

Una experiencia intensiva de encuentros en el que 
representantes de diversos sectores (público, privado, 
educativo, comunitario, medios de comunicación, etc.) 

de su territorio, y emprenden un viaje de cocreación para 
su solución.

204

Impactaron a 
5.280 personas



150 personas hicieron parte de nuestro proceso de diálogo, 
Unir para Construir.

Una experiencia intensiva de encuentros en el que 
representantes de diversos sectores (público, privado, 
educativo, comunitario, medios de comunicación, etc.) 

de su territorio, y emprenden un viaje de cocreación para 
su solución.

Reconocemos la necesidad de 
leer bien el contexto, comprender 
los diferentes actores que 

ecosistema y la importancia de 

de promover la colaboración, 

conjunta para el cambio de 
paradigmas.

Reconocemos la necesidad de 
leer bien el contexto, comprender 
los diferentes actores que 

ecosistema y la importancia de 

de promover la colaboración, 

conjunta para el cambio de 
paradigmas.



Conoce la  
historia:

Llevamos varios años en la subregión de los 
Montes de María promoviendo la equidad de 
género y previniendo las violencias contra las 
mujeres. En el 2022, lideramos la estrategia 
Unir para Construir en San Onofre y Carmen de 
Bolívar y convocamos a líderes sociales y 

Lo vivido:

educativos, representantes de la Iglesia 
católica, la policía y el sector hotelero a vivir 
este proceso de liderazgo para diseñar 
juntas y juntos soluciones sistémicas a 
esta problemática.

https://www.instagram.com/reel/CkTPGL9DjVs/?igshid=NmE0MzVhZDY=


El nivel de 
permanencia de los 
y las participantes 
en nuestros 
proyectos es de un 88%



Hicimos parte de
11 ecosistemas de 
aprendizaje y 
colaboración
El equipo de trabajo de la Fundación Mi Sangre 
fortaleció su capacidad tejedora, como parte 
esencial del ADN de la organización, llegando a 
un  98% según los estándares cocreados con 
el Weaving Lab.
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SOMOS 
TEJEDORES
Tejemos puentes 
para unir orillas, 
posturas y mundos 
aparentemente opuestos.

Unir para construir Carmen de Bolívar, Bolívar.
 Unir para construir  San Onofre, Sucre.
Laboratorio Social: Te Estamos Grabando. Medellín, 
Antioquia.

 Unir para construir Urabá, Antioquia.
Colaboración con Secretarías de Gobierno Local de 

Envigado con Iniciativas  de seguridad y convivencia 

lideradas por Fellows del Programa S2City.

Unir para construir: Diagnóstico de Rutas de Atención 

de Violencias Basadas en Género en Ovejas, San Onofre 
y El Carmen, Montes de María.

 Veeduría Todos por Medellín, Antioquia.

Alianza Sepa en Medellín, Antioquia.

Alianza Pa dónde vamos en Medellín, Antioquia.

https://weavinglab.org/
https://www.ashoka.org/es-ve/historia/wellbeing-project
https://fundacionmisangre.org/unir-para-construir/
https://fundacionmisangre.org/unir-para-construir/
https://fundacionmisangre.org/teestamosgrabando/
https://fundacionmisangre.org/unir-para-construir/
https://todospormedellin.org/
https://www.facebook.com/PlataformaSEPA
https://padondevamos.co/


Lideramos 
3 campañas de 
movilización para el 
cambio social:

No se lo dé a cualquiera: Promoción del
voto juvenil, consciente e informado.

La verdad tenemos que…:Hallazgos y
recomendaciones de la Comisión de la
Verdad para la no repetición.

Eso es violencia: Desnaturalización de 
las violencias basadas en género.

INCIDIMOS
Trabajamos para cambiar 
paradigmas, 
comportamientos y las 
bases culturales donde 
están las raíces de los 
problemas.

https://noselodeacualquiera.com/
https://laverdadtenemosque.org/
https://esoesviolencia.org/


Sabemos que para cambiar las 
estructuras debemos transformar 

primero la cultura; que el poder de la 
inteligencia colectiva es más 
poderoso que cualquier idea 

individual; que hay que escuchar y 
co-crear con las audiencias; 
basarnos en la evidencia y la 

investigación; y que hay que liderar 
siempre estas iniciativas con otros y 

otras, para ampliar el impacto y 
conseguir los cambios soñados. 



"Un hombre de verdad debe tener tantas 
parejas sexuales como pueda"

"Las mujeres que se viste de forma 
provocativa se exponen a una violanción"

Percepción sobre el rol de la mujer
"Las mujeres tienen mayor capacidad 
para realizar trabajo domestico y de 

cuidado en el hogar y en el trabajo"

16%

60%

43%

80%

33%

72%

Percepción sobre las violencias 
basadas en género.

Percepción sobre el rol 
de los hombres.

PERCEPCIONES SOBRE ENFOQUE DE GÉNERO
Pre

Post

Encuesta realizada a 300 participantes sobre los estereotipos de 
género en la región de los Montes de María y el cambio de 

percepción una vez terminó el proyecto.



Participamos en One Young World. 
El encuentro anual de jóvenes líderes de 
todo el mundo.

Nuestro cofundador, Juanes, fue 
reconocido con el Premio Internacional 
de Paz. 

Fuimos caso de estudio exitoso de la 
investigación del Global South Learning 
Ecosystems research project de la OECD.

Nuestra experiencia hace parte del libro: 
International Models of Changemaker 
Education.

Realizamos nue tro evento anual de 
Sesiones de Música Secreta y nos unimos 
con McDonalds para recaudar fondos a favor 
de nuestra organización. 

INSPIRAMOS
Expandimos el eco de 
nuestra voz para llegar 
a  más personas, 
mentes y corazones.
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Diseñamos una innovación tecnológica que 
usa el Blockchain para acompañar a las 
mujeres víctimas de violencias en la 
denuncia de las mismas

NI UNA +
Posible gracias a 

$  117.983.665
BIDLAB

$  31.984.200
Fundación Mi Sangre

Nuestros 
proyectos 
en el 2022:



Fortalecimos liderazgos 
juveniles de alto impacto en 
todo el país

FELLOWSHIP NACIONAL
Posible gracias a 

$  605.785.603
Luminate

$  159.086.663
Fossil

Fortalecimos a 30 
emprendimientos y 60 
emprendedores en planes de 
negocio y sostenibilidad, y en la 
conexión de su propósito 
personal con el desarrollo 
integral de sus territorios

EMPRENDER PARA LA PAZ
Posible gracias a 

$ 407.566.915
USAID - TETRA TECH -CDLO

$  16.161.716
Fundación Mi Sangre



Acompañamos a 436 jóvenes a 
liderar procesos para promover 
la convivencia y prevenir riesgos 
y violencias. Fortalecimos sus 
habilidades socioemocionales y 
les acompañamos en su 
inclusión e inserción laboral

Promovimos la integración 
cultural entre jóvenes 
colombianos y venezolanos, la 
elaboración del duelo 
migratorio, el fortalecimiento 
de derechos sexuales y 
reproductivos, y les 
acompañamos en el diseño e 
implementación de sus propias 
iniciativas para combatir la 
xenofobia

BAJO UN MISMO TECHO 
Posible gracias a 

$  5.134.037
AidLive 

$  111.055.480
USAID - CHEMONICS - INTEGRA

 $  18.698.532
Fundación Mi Sangre 

ATRÉVETE 
A SOÑAR URABÁ 

Posible gracias a 
B  (Banco Interamericano 
de Desarrollo)
$  312.027.733



Nos encontramos con personas 
de diferentes sectores de la 
sociedad para explorar el papel 
de la tecnología en la seguridad y 
convivencia de Medellín

LAB SOCIAL:
Te estamos grabando 

Posible gracias a 

$  42.450.513
Edgelands Institute

Fortalecimos los liderazgos de 
jóvenes rurales de Colombia y 
trabajamos con sus 
comunidades en la construcción 
de paz y la sanación colectiva

JÓVENES HILANDO 
JUNTOS
Posible gracias a 

 $  934.019.444

USAID - OIM -Hilando Vidas y Esperanza 
(WLH por sus siglas en inglés) 

 $  18.698.532
Fundación Mi Sangre 



Creamos una nueva ruta metodológica 
que fortalece a los y las jóvenes en 
habilidades para la vida; los acerca a la 
compresión del Legado de la Comisión 
de la Verdad; y les forma en la creación 
de iniciativas comunitarias que 
amplíen el eco de este documento 
histórico

PAZALA 
VERDAD 
Posible gracias a 

$  112.287.991
UNICEF - EMBAJADA DE ALEMANIA

Fortalecimos liderazgos juveniles de 
alto impacto de Envigado para hacer 
de este municipio un lugar sano y 
seguro. Incidimos en tomadores de 
decisión para apalancar sus  
iniciativas y tejer un  ecosistema de 
colaboración entre las nuevas 
generaciones, las y los líderes de 
diferentes sectores

SAFE & SOUND 
CITIES 
S2CITIES

Posible gracias a 

$  441.817.292

GIB (Global Infrastructure Basel 
Foundation)



Terminamos este proyecto de 
tres años para hacer de los de 
Montes de María un territorio que 
promueva la equidad de género 
como principio de la paz

SOÑAR ES UN 
DERECHO EN LOS 
MONTES DE MARÍA 

Posible gracias a 

$  256.264.347
Embajada del Reino de los Países Bajos

$  34.423.018
Fundación Mi Sangre 

Fortalecimos capacidades 
emocionales y liderazgos en 
niños, niñas y jóvenes de las 
zonas rurales de Medellín y Urabá

INSPIRACIÓN COMFAMA
Posible gracias a 

$  1.532.368.407
Comfama



Iniciamos este proyecto para 
seguir incidiendo en un mismo 
territorio y prevenir de raíz las 
violencias basadas en género

ATRÉVETE 
A SOÑAR MONTES 
DE MARÍA 

Posible gracias a 

$  329.846.932
USAID  - TETRA TECH -GEP

$  31.337.841
Fundación Mi Sangre 



 $ 5.531.457.954
Recursos a través de 
cooperantes: 
$  5.367.695.022 $  163.762.932

Recursos Fundación Mi Sangre:

Inversión 
social:



Inspírate con nuestro video de gestión

Gracias por creer en la 
Fundación Mi Sangre y 
sumarte a este camino

https://youtu.be/N6c8cKgmWyY


F U N D A C I Ó N  M I  S A N G R E w w w. f u n d a c i o n m i s a n g r e . o r g

Apóyanos a expandir nuestra 
labor a más regiones  y más 
personas, y de esta manera, 
ampliar las oportunidades para 
niños, niñas y jóvenes de 
Colombia. ¿Quieres unirte a 
nuestro sueño? ¡Dona aquí!

https://fundacionmisangre.org /
donaciones/

https://fundacionmisangre.org/donaciones/

