
RECOMENDACIONES 
PARA CREAR O 

FORTALECER LOS 
MECANISMOS DE GÉNERO

EQUIDAD DE LA MUJER



Para garantizar el acceso, ejercicio y goce pleno de los 
derechos humanos de las Mujeres, recomendamos, a las 
autoridades territoriales, incluir las siguientes acciones 
encaminadas a crear y/o fortalecer los mecanismos de 
género (secretarías, direcciones, oficinas de mujer/géne-
ro) de las gobernaciones y municipios y coadyuvar a 
lograr la igualdad real y efectiva entre mujeres y hom-
bres.
 
Es fundamental el desarrollo institucional de la igualdad 
de género a través de la creación o fortalecimiento del 
Mecanismo de Género (secretarías, direcciones, oficinas 
de mujer/género, grupo o equipo asesor para los temas 
de las mujeres y la equidad de género).

A. Las funciones, generales de los mecanismos de género (Departamentos, Distritos, 
Municipios):

¿QUÉ HACE EL MECANISMO DE GÉNERO?
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1. Coordina la formulación, implementación y segui-
miento técnico y operativo de la política pública de 
igualdad de género y/o plan de igualdades existente en 
el territorio.

2. Impulsa los procesos de planeación y presupuesta-
ción con enfoque de género en la entidad.

3. Conforma la comisión intersectorial integrada (auto-
ridad territorial, secretarías, y organizaciones de muje-
res) esta comisión debe hacer seguimiento a la imple-
mentación de la política pública y/o plan de igualdades 
existente en el territorio. El mecanismo de género lleva-
rá la secretaría técnica de este espacio.

4. Crea un mecanismo de diálogo formal con las orga-
nizaciones de mujeres y las diversas expresiones del 
movimiento de mujeres que están en el territorio.

5. Apoya la formulación de estrategias (planes, pro-
gramas y proyectos) que apalanquen recursos (pro-
pios y otras fuentes) para impulsar el empoderamien-
to económico, político y social de las mujeres.

6. Diseña y hace seguimiento a los indicadores que 
evidencien la incorporación del enfoque género en su 
gestión.

50 %



02

B. Lineamientos que deben dar de manera directa las autoridades departamentales 
y/o distritales y/o ciudades capitales

1. Crear grupos de género interdisciplinarios al interior de 
todas las secretarías departamentales y distritales para 
orientar la oferta institucional de cada secretaría o sector 
a favor de las mujeres. 

2. Crear y/o fortalecer las casas de igualdad de oportuni-
dades o casas para las mujeres, para promover el empode-
ramiento de las mujeres en el ejercicio de sus derechos, 
fortalecer los grupos, redes y organizaciones de mujeres, 
implementa estrategias de prevención y atención de vio-
lencias contra las mujeres, orienta y presenta la oferta 
institucional. 

3. Fortalecer las Comisarías de Familia de los municipios que integran el departamento 
bajo el principio de corresponsabilidad.
  
4. Realizar periódicamente rendición de cuentas centrado en la ejecución de planes, 
proyectos y programas a favor de las mujeres.

5. Diseñar e implementar estrategias de articulación y coordinación con los enlaces de 
género municipales. 


